SEAAC DE PRES. PRUDENTE E REGIAO

Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos do Comércio e de Empresas de Assessoramento,

Pericias, Informagdes e Pesquisas e em Empresas de Servigos Contabeis de Presidente Prudente e Regido
Reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 18/04/1994

Circular 12/12 — CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE FOMENTO MERCANTIL (FACTORING) - 2012/2013

1. VIGENCIA

A presente convencéo tera vigéncia de 12 (doze) meses a
contar de 1° de julho de 2.012.

2. DATA-BASE

Fica mantido como data-base o dia primeiro de Julho de
2.012.

3 - ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente instrumento todos os
empregados em sociedades de fomento mercantil
(factoring) situadas no ambito da base territorial do
Sindicato dos Empregados, excetuados aqueles com
enquadramento sindical diferenciado e os que exercam
profissdo liberal e que optaram por recolher contribuicbes
exclusivamente as suas proéprias entidades sindicais.

3.1 - A base territorial dos Sindicatos profissionais, que é
area de abrangéncia da presente convencgdo coletiva,
abrange os seguintes Municipios: Adamantina, Alfredo
Marcondes, Alvares Machado, Anhumas, Arco-iris, Bastos,
Caiabu, Caiua, Dracena, Emilianépolis, Estrela do Norte,
Euclides da Cunha Paulista, Flora Rica, Florida Paulista,

lacri, lepé, Indiana, Indbia Paulista, Irapuru, Jo&o
Ramalho, Junqueiropolis, Lucélia, Maraba Paulista,
Mariapolis, Martindpolis, Mirante do Paranapanema,

Monte Castelo, Nantes, Narandiba, Nova Guataporanga,
Osvaldo Cruz, Ouro Verde, Pacaembu, Panorama,
Parapua, Paulicéia, Piquerobi, Pirapozinho, Pracinha,
Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente
Prudente, Presidente Venceslau, Quatd, Rancharia,
Regente Feijo, Ribeirdo dos indios, Rinopolis, Rosana,
Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes, Santo
Anastécio, Santo Expedito, S&o Jodo do Pau d'Alho,
Taciba, Tarabai, Teodoro Sampaio, Tupa e Tupi Paulista.
04 - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios de julho de 2.011, assim considerados aqueles
resultantes da aplicagéo integral da norma coletiva do
mesmo ano, serdo majorados, na data-base 1° de julho de
2.012, em 6,50% (seis inteiros e cinquenta centésimos
por cento), a titulo de atualizac&o salarial.

05 - REAJUSTE PROPORCIONAL

O percentual de reajustamento do salario do empregado
gue haja ingressado na empresa ap6s a data-base sera
proporcional ao tempo de servico e tera como limite o
salario reajustado e aumentado do empregado exercente
da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da
data-base.

5.1. - Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou
em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera
adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com
adicao ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

MES/ANO DE ATUALIZACAO (%)
JULHO/2011 6,50
AGOSTO0/2011 5,96
SETEMBRO/2011 5,42
OUTUBRO/2011 4,88
NOVEMBRO/2011 4,33
DEZEMBRO/2011 3,79
JANEIRO/2012 3,25
FEVEREIRO/2012 2,71
MARCO/2012 2,17
ABRIL/2012 1,63
MAIO/2012 1,08
JUNHO/2012 0,54

5.2. - Nao podera o empregado mais novo na empresa,
por forca da presente convencao, perceber salario
superior ao mais antigo na mesma funcéo.

6 - COMPENSACOES

Poderdao ser compensados nos reajustes previstos na
presente convencao os aumentos salariais, espontaneos
ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando,
exceto 0s provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promocdo por antiglidade ou
merecimento; transferéncia  de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagcdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado.

7 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos
profissionais, vigentes a partir do més de julho de 2.012:
7.1. - Empregados em geral: R$ 783,00 (setecentos e
oitenta e trés reais);

7.2. - Empregados ocupados em servi¢co de limpeza e que
exercam a funcao de "office-boy”: R$ 685,00 (seiscentos
e oitenta e cinco reais).

8 - HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serao
remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por
cento).

09 - CRECHES

Os empregadores que ndo mantiverem creches de forma
direta ou conveniada, pagardo as suas empregadas,
auxilio mensal em valor equivalente 0,10 (um décimo) do
salario-minimo profissional, por filho até 06 (seis) anos de
idade, independentemente de comprovacgao de despesas.
10 - VALE-REFEICAO

As empresas concederdo mensalmente a seus
empregados, vales-refeicdo em quantidade equivalente
aos dias de efetivo trabalho para a empresa, com valor
unitario de R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis
centavos), desde que o empregado cumpra no minimo,
jornada de 6 (seis) horas diéarias.

10.1. - O empregado, no periodo de gozo de férias, ndo
tera direito a percepcgéo do beneficio previsto no “caput” da
presente clausula.

11 - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo
empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que
conte com mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa
concedera aos seus dependentes previdenciarios ou, na
falta destes, a seus herdeiros, indenizagdo correspondente
a 100% (cem por cento) do seu salario mensal vigente a
época do o6bito.

12 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO

A compensacdao da duragao diaria do trabalho, obedecidos
0s preceitos legais e ressalvada a situagdo dos menores,
fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

12.1. - Manifestagdo de vontade por escrito por parte do
empregado em instrumento individual ou pldrimo, do qual
conste o horario normal e o compensavel;

12.2. - Nao estardo sujeitas acréscimo salarial as horas
acrescidas em um ou mais dias da semana, com
correspondente reducdo em um ou outros dias, sem que
seja excedido o horéario contratual da semana; as horas
trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula especifica dessa norma
coletiva a cerca da horas extras e seus adicionais; e



12.3. - As empresas poderao compensar os “dias-pontes”
entre feriados e domingos, no maximo 2 (duas) horas
diarias.

13 - ABONO DE FALTA - DOENCA DE DEPENDENTES
Mediante comprovacdo de atestado médico, em caso de
emergéncia, o empregado podera faltar ao trabalho para
acompanhar atendimento em hospital de filho menor
dependente ou invalido. Nesta hipotese o0 néo
comparecimento ao servigo, no limite maximo de 1 (um)
dia por més, sera considerado falta justificada, que nao
acarretard na perda da remuneragdo do repouso semanal.
14 - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com sabados,
domingos, feriados ou com dias j& compensados.

15 - LICENCA PARA MAE ADOTANTE

De acordo com a Lei 10.421 de 15/04/2002, alterada pela
Lei 12.010/09, que estende a mée adotiva o direito da
licenca maternidade, fica estabelecido que, em caso de
adocao ou guarda judicial, o periodo de gozo da licenga —
maternidade passa a ser de 120 (cento e vinte) dias,
independentemente da idade da crianga.

15.1 - A licengca maternidade sO sera concedida mediante
apresentacdo do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

16 - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade no
emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias
contados apos o retorno do beneficio previdenciario.

16.1. - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a
empregada devera apresentar & empresa atestado médico
comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro
de 30 (trinta) dias ap6s a data do término do aviso prévio
sob pena de decadéncia do direito previsto.

17 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que, em cumprimento de aviso prévio dado
pelo empregador, provar a obtencdo de novo emprego,
tera direito de se desligar da empresa de imediato,
percebendo os dias ja trabalhados no curso do aviso
prévio, sem prejuizo das parcelas rescisoérias.

18 - MOTIVO DA DESPEDIDA

No caso de rescisdo de contrato de trabalho, por justa
causa, a empresa dever4d fornecer ao empregado
documento em que especifique a falta grave invocada
para a rescisdo contratual.

19 - COPIAS DOS RECIBOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do
pagamento dos salarios, discriminativo das parcelas
componentes e descontos efetuados, através da copia do
recibo ou envelopes de pagamento.

20 - EMPREGADO SEM REGISTRO

Nos termos da lei, todo e qualquer empregado devera ser
registrado a partir do 1° (primeiro) dia no emprego, sob
pena do empregador pagar ao empregado uma multa em
valor equivalente a 1/30 avos (hum trinta avos) de seu
proprio salario por dia sem registro, limitada a um salario
mensal.

21 - PAGAMENTO DA RESCISAO

As empresas deverdo fazer constar do aviso prévio dado a
seus empregados a data, horario, local para pagamento
das verbas rescisorias.

22 - UNIFORMES

Em caso de uso obrigatério de uniforme pelo empregado,
a empresa se responsabilizard pelo custo integral do
mesmo.

23 - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do
PCMSO a empresas de grau derisco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqiienta) empregados.
23.1. - As empresas com até 20 (vinte) empregados,
enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o quadro |

da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do
trabalho coordenador PCMSQ.

23.2. - As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2
do quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar exame
médico demissional até a data da homologacdo da
rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270
(duzentos e setenta) dias.

23.3. - As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4
do Quadro | da NR 4, estardo obrigadas a realizar o
exame médico demissional até a data da homologacgédo da
rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias.

24 - CARGOS E SALARIOS

Os Sindicatos acordantes deverdao promover estudo no
sentido da elaboracdo de um plano de cargos e salarios,
cuja adogdo sera sugerida as empresas representadas,
até o término da vigéncia do presente acordo.

25 - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo em seus quadros de
aviso, de comunicacgdes, ou convocacdes de interesse da
categoria, editados pelo Sindicato Suscitante, desde que a
redacéo destes ndo seja ofensiva as empresas ou a seus
dirigentes, vedada a colocagdo de material de conteldo
politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

26 - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos
Sindicatos Suscitantes e suscitado, cépias das guias de
Contribuicdo Sindical, Contribuicdo Assistencial e/ou
Contribuicdo Confederativa, acompanhadas de relacéo
nominal dos empregados no prazo de 30(trinta) dias, apds
0 pagamento respectivo.’
27 - PENAL
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